
當先知以利沙準備接替以利亞時，人們期待甚麼？
兩位當事人又懷著怎樣的心情？以利沙勇敢地求
「加倍」的「聖靈感動」。這個祈求實屬難得。以
利亞既是聲名遠播的神人，以利沙要「接得住」他
的工作已十分困難，難道還要超越他嗎？兩位先知
深知超越常人的工作不是出於人，而是出於「聖靈
的感動」。以利亞認為「加倍」的聖靈感動是難得，
但不是不可能。以利沙若要得著「加倍的感動」，
就要堅持守在以利亞身邊，直至看到神將他接去。
結果，以利沙清楚看見以利亞乘旋風升天，便激動
地呼喊：「我父啊！我父啊！以色列的戰車馬兵
啊！」（王下 2:12）以利亞是以色列的戰車馬兵，
他滿有神所賜的能力幫助以色列人；以利沙要接他
的棒，他需要聖靈「加倍」感動。

「香港前綫福音」（簡稱「香港前綫」）的首份年報，
記錄了如以利沙般承接「前線差會」的感動。

香港前綫從神而來的「加倍」涵蓋人、事、物。祂
差遣更多宣教士、辦公室同工，以及海外與本地委
身的義工。祂帶領差會拓展海外及本地事奉平台、
與教會及穆斯林背景歸主者建立夥伴關係，一同接
觸本地社區的穆斯林朋友。祂幫助差會同工開拓科
技創意，舉辦 AI 與宣教的講座及工作坊，帶領會眾
一同發掘宣教的可能性。

除了拓展人力資源外，香港前綫也著力培訓第二梯
隊領袖，包括錄製穆宣培訓系列，讓短宣隊員能更
有效、整全地掌握神學理念與實用技巧，孕育他們
成為信徒領袖；宣教士們亦著意培育穆斯林背景歸
主者的生命，例如北非宣教士多年來透過遙距方式，
隔週與回流戰地的歸主者領袖進行關顧與門訓，裝
備他為主走更遠的宣教路。此外，2023 年英國訪宣
團過後，有短宣隊員延續穆宣異象，移居歐洲後，
定期投入教會關心露宿者的行動，服事穆斯林移民。

因應今日香港社會環境的變遷與需要，我們不斷審
視和更新事工與模式。「香港前綫」的出現，乃是
以「再拓新篇」的勇氣，成為「前線差會」的延
伸—— 一個「加倍」的回應。這不單是人的努力，
更需要各方同心禱告，求神賜下「加倍」的感動，
激發信徒更迅速的回應與更積極的參與。

面對動盪的世界局勢與變幻無定的時代挑戰，香港
前綫需要各方「加倍」支持與同行，持續推動轉型
與創新。我們的焦點不在於困難，而在於那位成就
大事的神；祂點燃十架的盼望，為我們開啟更多可
能與出路。我們將繼續持守異象與使命，與時並進，
不斷更新，優化策略與運作，冀能在變局中忠心踐
行使命，引領穆民歸主。
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表徵 ‧現象
傳承是一個生生不息的屬靈連結，可是這幾年經歷
了社運、疫情及移民潮的洗禮，加上香港以至全球
整體經濟下滑，香港不少教會與差傳機構都出現領
導斷層。在缺乏第二梯隊的情況下，已達或接近
退休年齡的牧者及專業人士只得延長事奉。對內方
面，香港差傳界實在需要人去接班。對外方面，全
球有超過 20 億穆斯林，香港則約有 30 萬穆斯林
人口，禾場廣大。穆民很少會在短時間內就願意開
放接納基督信仰，參與穆宣的肢體須要長期委身，
關心他們身心靈的需要。

因此，裡裡外外、後方與前方，都需要更多人為主
作精兵！感謝主的恩領，為香港前綫預備總幹事接
班人，並有宣教士生力軍，讓穆宣異象猶如不熄之
火，燃點生命，並感動肢體一同參與。

穆宣道路漫長，須要有策略地傳承，要有聖靈「加倍」的感動，才能繼續走下去。
路途縱使艱辛，仍可靠著神跨越一個又一個的障礙，沿途高唱讚歌。

傳遞 ‧傳授
「你在許多見證人面前聽見我所教訓的，也要交託
那忠心能教導別人的人。」（提後 2:2）我們「以
愛心和尊重，邀請穆斯林群體跟隨耶穌基督」，也
包括傳授穆宣知識和經驗，以及幫助眾肢體一起為
穆斯林世界發出到位、適切又深入的禱告，從而叫
更多人蒙福，這一切，都需要聖靈的引導。

在過去一年，我們不斷努力傳遞穆宣異象，興起肢
體參與和關心穆宣事工，當中包括與教會合辦「假
如我是穆斯林 2.0」體驗活動、穆宣及社區體驗課
程、兒童差傳主日學等，領會超過 30 次，新接觸
20 間教會。

在禱告事工方面，我們繼續推動教會眾肢體關心穆
斯林及穆宣工人。針對伊斯蘭齋戒月的禱告 30 ＋
運動（「＋」的原因是不止 30 日，而是超過）；
除卻籌劃 30 天禱告系列及推動相關禱告手冊外，
我們也舉辦祈禱特會，並配合「圈外群羊」主題，
逢星期五在社交媒體發放禱告影片。

感恩在當中的齊來關心穆斯
林祈禱會（合辦），主題：
「 戰 火 中 的 祢 …… 我 ……
他 」， 約 有 200 人 參 加。
求主興起信徒，在戰亂的地
區中傳播愛的種子，將福音
帶給那些在戰火中受苦的穆
民。同時，我們舉辦為以美
伊、中東、世界局勢的祈禱
會，以及為穆斯林在宰牲節
能經歷主的祈禱會。

海外宣教士方面，我們有西
非風力士姊妹告別工場轉換
賽道，希望能整合多年跨文化事奉的經驗與生命，推動
香港教會投身差傳事工；東亞小橋姊妹及北非保連姊妹
在過渡期間參與本地服事，並協助差會事工，分享宣教
見證，傳遞穆宣異象；東亞 C+ 姊妹因身體狀況不宜在
高海拔地區長期事奉，正準備交棒隊長一職，以及傳承
工場上手作店平台給準宣教士。

本地事工方面，新界西北區的跨文化社區中心在 2025
年 7 月正式啟用，主要接觸該區南亞少數族裔，在服事
中把耶穌的愛和他們分享。另一方面，印尼媽媽關顧和
孩子補習班已進入深化接觸階段，亦有成員於去年接受
浸禮。透過舉辦板球班及足球班，本地同工在各層面接
觸南亞學生，藉師友計劃幫助他們全人發展。

在 2025 年 2 月，香港前綫舉辦一整天的「與穆民分享
基督」工作坊，除卻分享與穆民互動要點，差會也邀得
穆斯林背景歸主者安弟兄，在當中協助參與者了解並反
思與穆民分享福音的進路和實踐，叫大家獲益良多。



承接 ‧起來
「我提醒你，使你將神藉我按手所給你的恩賜再如
火挑旺起來。因為神賜給我們，不是膽怯的心，乃
是剛強、仁愛、謹守的心。」（提後 1:6）無論是
義工還是宣教士生力軍，我們都盼望他們能承接使
命，在面對艱難或看不清前路時，參與穆宣的心能
如火被挑旺起來，願穆民看見他們的見證，感受到
耶穌的愛，尋求真理，並得著救恩。

領穆民歸主是一個過程，感謝神讓海外事工盛載祂
的同在與恩典，引進到福音未得的穆民當中。非洲
宣教士曦雪姊妹於難民營服事，跟語言老師的大家
姐建立了友誼，她和丈夫對信仰開放，願意聆聽由
太陽能播放器所播的「有聲聖經」；東亞菜心夫婦
原是求神醫治福音對象柔姐的手患，誰料獨行奇事
的神引領菜心夫婦跟她談論信仰，並帶領她認信禱
告，跟隨耶穌。讚美主！

在 2025 年，神繼續賜予前線工人，有宣教士翱翔
姊妹（本地）和星空卡莉夫婦（東南亞）加入穆宣
大軍行列。

培 育 青 年 方 面，Mark! Set! Go! 宣 教 探 索 小 組
（MSG）：透過為期一年的小組同行及關顧，幫
助組員認識穆宣的需要和領受穆宣的異象，而導師
的循循善誘與鼓勵，對組員尋索宣教路有很大的裨
益。（每月平均出席人次：初階 15 人、進階 11 人）
此外，6-7 月舉辦「青宣」計劃：東亞大漠文化體
驗團。（5 人參加）

本地事工繼續拓展和深入與福音對象同行，感恩有
更多不同教會的肢體有志服事穆斯林，他們願意長
期委身，擔任功輔班、板球班等義工及少年導師，
還有一些義工透過師友計劃，接觸南亞、印尼的小
朋友，並關心婦女。

一起觀看神的作為
有一位宣教同工說：「阻攔、延遲也是上帝的祝福；
祂一直以恩惠、慈愛對待我們！」無論順或逆、
喜與憂，無論甚麼光景，我們縱使有些事情不能參
透，但神總有其美意，領導我們與祂同工，於穆宣
裡有份。來！我們一起觀看神的作為，讚美祂！

•	東南亞的小驢團隊去年失去因病離世的隊員歡
恩姊妹，我們十分不捨。在追思會和安息禮拜，
教會及眾弟兄姊妹都得著神的安慰與憐憫。感
恩歡恩姊妹的差遣教會繼續與我們同心同行，
承接祝福「牛頭角族」穆斯林的心志，而團隊
也向不同肢體發出工場缺乏同工的呼聲，相信
阿爸父會在各人心裡加倍動工，感動人祝福「牛
頭角族」轉向父神。

•	6 月舉辦了「Wanted: AI 宣教士招聘會」聚會，
反 應 良 好， 後 續 舉 辦 兩 個「AI 宣 教 初 階 工 作
坊」，感謝主使用，吸引大約 60 人報名參加。

•	在 2023 年的英國訪宣體驗，參加者中有一位年
輕弟兄已移居歐洲。當日他領受了異象，使他
今天仍心繫穆民，透過當地教會關心社區的露
宿者；也有成員在移民彼邦後，繼續投入幫助
當地穆民歸主的行動。



2026 年度財政預算

同工情況及辦公室運作
2025 年共有兩位同工分別在 6 月及 11 月離職，另有義
工加入，分擔日常行政工作。

樓宇漏水問題已困擾多時，經過多次與大廈管理委員會
商討，暫時得到解決。然而由於辦公室所在的大廈樓齡
已超過四十三年，預計大廈維修費用將會逐漸增加。儘
管將來還要面對很多考驗，我們仍相信主有足夠的恩典，
讓我們可以繼續前行。

事工展望
•	海外事工：展望 2026 年內會差遣 7 位肢體（兩個家

庭及三位單身）出發長期宣教，在穆斯林地區，擴展
神的國度，為神得著穆民。

•	本地事工：透過分佈在港不同地區的功輔班，繼續深
化接觸穆民家長；仍開展板球班及足球班，本地宣教
士及一位義工計劃考取板球教練資格，以便將來接觸
更多愛好板球的小朋友，特別是南亞裔穆斯林，教導
他們基督教的價值觀。另有「義工培育同行計劃 2.0」，
並籌辦培訓資深義工的課程。

•	禱告事工：除了與夥伴
機 構 合 辦 齊 來 關 心 穆
斯 林 祈 禱 會 外， 本 會
籌劃 30 天禱告系列：
3 次祈禱特會，並配合
福 音 未 及 穆 斯 林 族 群
（MUUPGs）的主題，
在社交媒體發放代禱消
息。全年則因應穆斯林
世 界 局 勢 的 轉 變 和 需
要，舉行專題祈禱會及
特會，為穆斯林守望。

•	動員事工：除了在各教會的宣講服事外，也安排教會
肢體參加海外及本地穆宣體驗，仍如以往與其他機構
合辦「展望」課程（Perspectives Course），與教會
拓展本地關愛家傭事工；透過動員教會及信徒認領和
差派前往至少五個策略性城市或未得之穆斯林族群，
鼓勵大家更多認識差傳，燃點宣教心志。

本會宣教士人數分佈
（2025 年）

宣教士 宣教士子女

東亞 15 1

東南亞 18 9

南亞 2 0

西非 6 2

北非 3 0

東非 1 0

中東 1 0

本地 12 1

合共 58 合共 13

宣教工場拓展
$103,000 

本地穆宣事工、
動員與教育
$1,262,165 

總收入
合共港幣

$2,782,652  

總支出
合共港幣

$3,988,741 

宣教士
行政費收入
$100,650

奉獻收入
$2,645,642

宣教士關顧、
支援及培訓
$1,410,628 

其他收入
$36,360

辦公室運作及
行政同工薪酬
$1,212,948 

預算不敷：(1,206,089) 
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